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Institutionelles Schutzkonzept der PG Geltendorf

VORWORT

Gemeinsam den Glauben leben, das ist Sinn und Zweck jeder Pfarrgemeinde. Es
versteht sich nach dem Evangelium Christi dabei von selbst, dass dies in einer
Atmosphdre geschieht, dass Menschen sich entfalten kénnen. Im Umkehrschluss
heillt das auch: es schlieft aus, dass Gewalt und Missbrauch ausgelibt werden.

Die weltweite Erfahrung der letzten Jahre hat jedoch gezeigt, dass es nicht
selbstverstandlich ist, dass das Thema Pravention von Missbrauch im vollen MaRe
gewdurdigt ist. Wir mochten als Kirche vor Ort unseren Beitrag leisten, dass unsere
Pfarreiengemeinschaft ein sicherer Ort bleibt, in dem sich Menschen ohne Angst
aufhalten kénnen. Dazu ist das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept zur
Pravention von (sexuellem) Missbrauch ein wichtiger Baustein.



EINFUHRUNG INS INSTITUTIONELLE SCHUTZKONZEPT (ISK)

Grundsatzlich ist ein Institutionelles Schutzkonzept die Biindelung aller MaRnahmen
und Uberlegungen einer Institution (also beispielsweise einer Pfarrei), die
sexualisierte Gewalt verhindern sollen.

Durch ein ISK wird zum einen klar Stellung bezogen: wir stehen fiir ein achtsames
Miteinander, das von Wertschdatzung und Respekt geprdgt ist und setzen uns gezielt
und uberlegt gegen alle Formen sexualisierter Gewalt ein. Zum anderen werden im
ISK ganz konkrete Schritte festgehalten, die zu gehen sind, damit die Institution fir
alle ein sicherer Ort werden kann.

Dabei soll es alle Menschen schitzen; vor allem aber jene, die sich selbst (noch)
nicht geniigend schiitzen kénnen: Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene.

WICHTIGE BEGRIFFE

Priavention Der Begriff kommt aus dem Lateinischen (prae-venire) und bedeutet
,zuvorkommen*, ,vorbeugen®. Es geht also darum, etwas zu
unternehmen, bevor etwas passiert.

Schutz- oder Zu schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zdhlen Personen, die
hilfebedirftige von Gesetzes wegen ein besondgrer $chutzstatus ein_geréiumt wird
(wehrlos aufgrund von Gebrechlichkeit oder Krankheit) bzw.
Erwachsene Erwachsene, die in Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnissen sind.
Zudem nennt die Handreichung zur Rahmenordnung besondere
Umstande, aus denen sich ein Macht- oder Abhadngigkeitsverhdltnis
ergeben kann. Solche sind:
Anstellungsverhaltnisse (Vorgesetzte und Beschiftigte)
Betriebliche Ausbildung (Auszubildende, Praktikannt:innen,
Schiiler:innen)
Lehrende und Studierende/Schiler:innen
Ordensgemeinschaften (Ordensoberer und
Ordensangehdérige)
Bischof und Kleriker
(personliche) Seelsorge

Macht Macht ist an fir sich nichts Schlechtes. Wenn sie allerdings (bewusst
oder unbewusst) ausgenutzt wird, um andere zu unterdriicken und
sich einen eigenen Vorteil zu verschaffen, stellt sie eine Gefahr dar.
Menschen, die Macht innehaben, muissen sich derer und der
dadurch mitschwingenden Verantwortung bewusst sein und ihr
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Handeln regelmaRig reflektieren. Dabei sollte man sich vor Augen
fihren, dass jede:r eine gewisse Macht gegeniiber anderen
Personen besitzt (z.B. Eltern-Kinder, Pfarrer-Gemeinde,
Gruppenleitung-Gruppenmitglied, u.s.w.).

Gewalt Gewalt kann kérperlich und/oder psychisch ausgeiibt werden und
hat immer etwas mit Zwang bzw. Unfreiwilligkeit zu tun. Das
Gegeniiber und dessen Bediirfnisse werden unterdriickt und/oder
verletzt. Gewalt wird nicht nur von einzelnen Personen oder
Gruppen ausgeiibt - sie kann beispielsweise auch von einer
Institution und deren Strukturen ausgehen.

Sexualisierte Gewalt Die Erweiterung des Begriffs ,Gewalt* auf die ,sexualisierte Gewalt"
betont, dass Sexualitdt instrumentalisiert wird, um Gewalt
auszulben. Dabei ist sexualisierte Gewalt ein Sammelbegriff, der
verschiedene Stufen umschlieft:

Grenzverletzungen Grenzverletzungen passieren auch im Alltag stdndig, denn sie
hdangen mit der unterschiedlichen Wahrnehmung eigener (und
fremder) Grenzen zusammen. Meist passieren sie daher aus
Versehen und es geniigt, diese zu benennen und zu berichtigen.
Dazu ist es wichtig, dass wir unsere eigenen Grenzen kennen und
achtsam sind fur unser Gegenuiber.

(sexuelle) Ubergriffe = Von sexuellen Ubergriffen sprechen wir, wenn wiederholt
Grenzverletzungen passieren. Hier kommt es entweder absichtlich
oder aus fachlicher bzw. sozialer Inkompetenz zu den
Grenzverletzungen. Oft werden dabei Abwehrreaktionen der
Betroffenen oder Kritik Dritter missachtet. Hier ist es wichtig,
einzuschreiten, wenn wir Ubergriffiges Verhalten wahrnehmen.

. Strafrechtlich Alle sexuellen Handlungen an, mit oder vor Kindern unter 14 Jahren

relevante Formen fallen in den Bereich des sexuellen Missbrauchs. Ebenso jede

sexualisierte Handlung unter bewusster Ausnutzung von

Ungleichheit in Erfahrung, Macht und Autoritit. Diese Handlungen

sind strafrechtlich relevant und werden vom Gesetzgeber verfolgt.

AUFBAU DIESES SCHUTZKONZEPTS

Zuerst gehen wir auf die Grundhaltung ein, die fiir das ISK eine wichtige Rolle spielt.

Im Kapitel der ,Schutz- und Risikoanalyse® beschreiben wir, wie und von wem wir
Riickmeldungen eingeholt und wie wir diese ausgewertet haben.

In den darauffolgenden Kapiteln legen wir fest, was die Pfarreiengemeinschaft in
den einzelnen Bereichen ,Verantwortung libernehmen®, ,Starken aufbauen“ und
,Handlungsfahig sein“ umsetzen mochte.



Beim Abschnitt ,Qualititsmanagement” wird festgelegt, wann diese Punkte wieder
Uberprift werden sollten und wer die Ansprechperson in Fragen der Pravention in
unserer Pfarrei ist.

Im Anhang befindet sich u.a. ein MaBnahmenkatalog, wo klare nachste
Handlungsschritte, Zustandigkeiten und Fristen festgehalten sind.

Seit dem 14.11.2023 beschaftigen wir uns intensiv mit dem Thema Pravention. Wir
mochten, dass unsere Gemeinden als sichere Orte erfahrbar sind. Das vorliegende
Schutzkonzept soll Auskunft geben tber die MaBRnahmen, die wir ergriffen haben,
um zu schitzen, und vor allem Hinweise geben, wohin man sich bei diesen Themen
wenden kann.



LEITBILD UND GRUNDHALTUNG

Unsere Gemeinde orientiert sich am christlichen Menschenbild, dessen Wiirde
grenzenlos gilt und die Selbstbestimmung jedes und jeder Einzelnen achtet.

KULTUR DER ACHTSAMKEIT

Die Deutsche Bischofskonferenz hat in ihrer ,Rahmenordnung Pravention“ (2020)
eine neue ,Kultur der Achtsamkeit® zum Ziel der Praventionsarbeit erklart. Achtsam
zu sein bedeutet im Hier und Jetzt zu sein - die Sinne zu schérfen, fir sich selbst
und sein Umfeld. Wenn wir achtsam sind, urteilen wir weniger und stehen fiir uns
und unser Gegenliber ein.

PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN UND SCHUTZ- ODER

HILFEBEDURFTIGEN ERWACHSENEN

Neben der Kultur der Achtsamkeit gehort auch die Partizipation von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen zur Grundhaltung des
ISK. Denn je mehr Aspekte, Wahrnehmungen, Bereiche einer PG beleuchtet werden,
desto eher fallen Dinge auf. Wir haben daher auch viele Menschen unserer PG zu
Beginn der ISK-Erstellung befragt.

SCHUTZ- UND RISIKOANALYSE: DIESE SCHUTZ- UND
RISIKOFAKTOREN HABEN WIR ANALYSIERT

Am Beginn eines ISK steht immer die Analyse des Ist-Stands: diese dient dazu,
Schutzfaktoren (worauf wir stolz sein kdnnen, was wir schiitzen und ausbauen
wollen) und Risikofaktoren (wo mogliche Gefahren lauern, wo wir nochmal genauer
hinschauen muissen und was wir verbessern wollen) zu erkennen und davon
ausgehend MaRnahmen einzuleiten.

ABLAUF UND ZIELGRUPPEN

Dazu haben wir in anonymen Fragebdgen in einem Zeitraum von 3 Wochen die
Zielgruppen Kinder, Jugend, Hauptamtliche, Ehrenamtliche und kirchliche Gruppen
befragt. 134 Fragebdgen sind eingegangen und wurden intensiv ausgearbeitet.



KURZZUSAMMENFASSUNG DER AUSWERTUNG

Rickgemeldet wurde vieles, das in die weiteren Ausfiihrungen des Schutzkonzeptes
eingeflossen ist und einige Anmerkungen zum Pfarrleben insgesamt. In Kiirze sind
hier ein paar nennenswerte Punkt aufgefiihrt: Erfreulich ist, dass unsere Gemeinde
als ein sicherer Ort geschatzt wird, an dem man sich wohl fiihlt und man mit dem
Ist- Stand zufrieden ist. Hinweise waren, dass es baulich bedingt dunkle Ecken gibt,
an denen es an Licht fehlt. Es wurde 6ffentlich wahrgenommen, dass die Kirche sich
jetzt mit dem Thema Pravention beschaftigt. Vielen war nicht bekannt, dass
diozesanweit seit 2015 schon ein erstes Schutzkonzept verbindlich eingefiihrt

wurde.



HIER UBERNEHMEN WIR ALS GEMEINDE VERANTWORTUNG

In einer Kirchengemeinde kommen viele unterschiedliche Menschen zusammen.
Damit beruhrende Gottesdienste, erlebnisreiche Veranstaltungen und wertvolle
Begegnung stattfinden kdnnen, packen viele Leute mit an: Hauptamtliche und -
besonders wichtig - Ehrenamtliche.

In den folgenden Unterkapiteln ist festgehalten, was wichtig ist, damit die
Verantwortlichen geschiitzte Raume aufbauen kénnen und Freude an ihrem Tun und
einem unterstiitzenden Miteinander haben sowie auch selbst geschiitzt ihrer
Aufgabe nachgehen kdnnen.

PERSONALAUSWAHL

Um Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Menschen Schutz
bieten zu kdnnen, ist es notwendig, dass Pravention bereits bei der Personalauswahl
beginnt. Dabei geht es um die Auswahl und Begleitung von Hauptamtlichen aber
auch ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Kirchliche Angestellte mussen vor Antritt der Anstellung ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorlegen und innerhalb der ersten sechs Monate eine
Praventionsschulung mitmachen. Wer in den einschlagigen Paragraphen des
Strafrechts einen Vermerk hat, ist von der Arbeit in Kontakt mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen ausgeschlossen.

PERSONALENTWICKLUNG

Sexualisierte Gewalt ist vielfdltig und hat unterschiedliche Erscheinungsformen. Die
Anzeichen rechtzeitig erkennen und bewerten, ohne vorschnell zu urteilen, kann
man nur mit einem geschulten Blick.

Wir schulen deshalb alle Haupt- und Ehrenamtlichen, die mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten, zu diesem Thema. Dazu gibt es jahrlich
Praventionsveranstaltungen fiir Verantwortliche. Mit den Kindern und Jugendlichen
werden altersgerecht ausgearbeitete Konzepte durchgefiihrt.

RAHMENBEDINGUNGEN (RAUMLICH UND STRUKTURELL)

Es gibt Dinge, die fiir uns so selbstverstandlichen sind, dass sie im Alltag

untergehen: Rahmenbedingungen, die wir als gegeben hinnehmen, weil wir es nicht

anders kennen und deshalb gar nicht auf die Idee kommen, diese zu hinterfragen.
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Gerade beim Thema Pravention ist es aber besonders wichtig, eben diese Bereiche
zu beleuchten.

Dazu werden die Raumlichkeiten begangen und auf Schwachstellen geprift,
Notfallnummern o6ffentlich gemacht und das Praventionskonzept regelmaRig
kontrolliert.

VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex schafft einen Orientierungsrahmen fiir ein gemeinsames
Miteinander und bietet Handlungssicherheit im Alltag. Die verbindlichen
Verhaltensregeln kénnen zur Uberwindung der Sprachlosigkeit und der Unsicherheit
mit (sexualisierter) Gewalt beitragen. Sie erleichtern es Betroffenen und Dritten,
Grenzverletzungen friihzeitig als solche zu erkennen und zu benennen, sich Hilfe zu
holen und so (sexuell) Gbergriffigem Verhalten Einhalt zu gebieten. Mit klaren und
verbindlichen Regeln kdnnen auch die Mitarbeitenden Sicherheit fiir ihr berufliches
Handeln gewinnen und sich vor Beschuldigung und Verdachtigungen schiitzen.

In diesen Verhaltenskodex kann im Anhang eingesehen werden.
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SO BAUEN WIR STARKEN AUF

Je mehr Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene uber ihre
Rechte wissen und gelernt haben, sich selbst zu schiitzen, desto weniger sind sie
vom Schutz anderer abhangig. Abhangigkeit 6ffnet Machtmissbrauch (und damit
auch maoglicher sexueller Gewalt) Tur und Tor. Je mehr die zu Schiitzenden selbst
gestarkt werden, desto sicherer sind alle. Ein ganz wesentliches Ziel muss es also
sein, Ressourcen von Schutzbefohlenen auf- und auszubauen.

Hier findet man Ideen, wie das in der Praxis aussehen kann und welche konkreten
MaRnahmen wir fir uns umsetzen wollen.

KINDER UND JUGENDLICHE STARKEN

Jede Pfarrei wird durch junge Menschen belebt und kann den Kindern und
Jugendlichen viel Halt und einen Ort zum Ankommen bieten. Dafiir braucht es aber
auch den sicheren Ort Pfarrei. Das ISK nimmt beides in den Blick: die
Rahmenbedingungen einerseits zu verbessern und die Kinder und Jugendlichen
andererseits zu starken.

Dazu gibt es eine Reihe von Mdglichkeiten. Z.B. wurde mit den Ministranten eine
thematische Einheit bei einem Ministrantentag durchgefiihrt. Weitere Aktionen, die
helfen, dass Kinder handlungs-, urteils- und sprachfahig sind, sind vorgesehen.

(SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGE) ERWACHSENE STARKEN

Nicht nur die Starkung von Kindern und Jugendlichen spielt im ISK eine Rolle,
sondern ebenso die Starkung von schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Die
personliche Weiterentwicklung und das lebenslange Lernen hat eine groRe
Bedeutung fiir den Schutz. Es geht darum, aus Schwachen Starken zu machen und
die eigenen Ressourcen aufzuspiiren. Nur so wird es moglich, eigene Grenzen zu
erkennen und mit Selbstbewusstsein “Stopp” zu sagen, wenn etwas nicht gewiinscht
ist.

Dies wird analog zu den MaRnahmen im Bereich Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen vorgenommen.
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SO SIND WIR HANDLUNGSFAHIG - AUCH IM ERNSTFALL

Wenn Menschen selbst von sexualisierter Gewalt betroffen sind, einen Verdacht
haben oder erfahren, dass andere Menschen betroffen sind, brauchen sie
Unterstitzung. So eine Situation kann zum einen emotional sehr belastend sein,
zum anderen brauchen sie vielleicht einfach mehr Wissen, um gut handeln zu
kénnen.

Hier werden MaRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann
und an wen man sich wenden kann, wenn man sich beraten, beschweren oder
allgemein Riickmeldung geben will.

INTERVENTIONSPLAN & HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Intervention heilt nichts anderes als ,Einschreiten®. Es geht also darum, etwas zu
tun, wenn etwas passiert ist bzw. wir den Verdacht haben, dass etwas vorgefallen
ist. Hier sind MaRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall (nicht nur im Bereich von sexualisierter Gewalt) vorgegangen
werden soll, damit schnell geholfen werden kann.

Das Interventionsschema ist hier aufgefiihrt:
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Cimbal . Sie haben eine Ein Kind/ ei = Sie li :
Sie haben eine : : in Kind/ ein:e egen Sie liegt ein
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Grenzverletzung Py ElE e wine Jugendliche:r teilt sich unbegriindeter Verdacht

beobachtet z lhnen mit vor
Vermutung mit

[ 3 L 2 *
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BERATUNGS- & BESCHWERDEWEGE

Da sich Zustandigkeiten immer wieder andern, verzichten wir darauf, Personen
vorzustellen und namentlich zu nennen, sondern es sind hier Stellen und
Kontaktmoglichkeiten aufgefiihrt, bei denen man zuverlassig Hilfe finden kann.

Wenn Gefahr im Verzug ist...
...wenden Sie sich an die Polizei (Tel. 110). Diese muss Hinweisen nachgehen, ist dafiir auch
handlungsfahig. Die Polizei hat auRerdem Beauftragte fiir Kriminalitatsopfer (BPfK).

...oder wenden Sie sich an das fiir Sie zustandige Jugendamt. Die Jugendamter missen Verdachtsfillen
auch nachgehen.

Verdacht gegen Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche des Bistums:
Handelt es sich um einen Verdacht (bestdtigt oder unbestatigt) gegen Haupt-, Neben- oder

Ehrenamtlich Tatige des Bistums, muss dieser an die unabhangigen Ansprechpersonen (die
sogenannten ,Missbrauchsbeauftragten®) gemeldet werden! Die Ubersicht iiber diese Personen finden
Sie unter: https://bistum-augsburg.de/missbrauch

Anonyme Beratung:

...wenn Sie sich bzgl. eines Verdachtes nicht sicher sind, ob weitere Schritte zu gehen sind und Sie sich
eine anonyme, kompetente Beratung wiinschen, kénnen Sie sich an anonyme Beratungsstellen wenden,
z.B.:

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch Tel. 0800 22 55 530

Telefonzeiten Mo., Mi., Fr.: 9:00 bis 14:00 Uhr und Di, Do: 15:00 bis 20:00 Uhr
Das Hilfe-Telefon berdt anonym, kostenfrei und mehrsprachig.

Nicht besetzt an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31.12.

Weitere anonyme Beratungsstellen:

Bei anonymen Beratungsstellen finden Sie Menschen, die Thnen zuhéren und die lhnen ein
mogliches Vorgehen aufzeigen konnen, ohne dass sie den Fall weiterverfolgen miissen. Eine
gute Ubersicht iiber anonyme Beratungsstellen finden Sie unter: www.hilfe-portal-

missbrauch.de

Es gibt neben den kirchlichen auch einige auRerkirchliche Anlaufstellen, die
wir hier nennen kénnen: Zartbitter e.V., Wildwasser e.V., weiRer Ring und
andere.

Telefonseelsorge:

Wenn Sie jemand brauchen, der lhnen zuhort, wenden Sie sich an die Telefonseelsorge. Sie
ist rund um die Uhr erreichbar: Tel. 0800/1110111
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NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

Trotz aller Bemiihungen Grenzverletzungen oder Missbrauch weitestgehend
vorzubeugen, kann es zu Vorfallen kommen. Selbstverstandlich miissen diese
Vorfdlle aufgearbeitet, Betroffene entschadigt und Tater oder Taterinnen zur
Verantwortung gezogen werden. Darliber hinaus sollte eine solche Situation aber
auch dazu fuhren, dass Uber eine nachhaltige Aufarbeitung des Vorfalls das
Schutzkonzept nachgebessert wird. Offensichtlich haben sich Liicken ergeben, die

nun geschlossen werden kénnen und mussen.

Die Di6zese hilft in diesen Fdllen durch geschultes Personal in der
Gemeindeberatung, an die ausnahmslos jede und jeder wenden kann, egal ob
ehrenamtlich, kirchlich angestellt, oder nicht involviert. Sie bietet mit der
Koordinationsstelle Pravention kompetente Ansprechpartner. Verschiedene Gremien
wie der unabhangige Betroffenenbeirat helfen, verschiedene Seiten zu beleuchten.
Es wurde die Ordnung fur Aufarbeitung im Amtsblatt flr die Diozese Augsburg
veroffentlicht (u.a.: 133. Jahrgang, Nr. 5, ab S. 230). Darin enthalten ist auch die
Hohe fiir Entschadigung und Ubernahme der Kosten fiir eine Therapie.

Selbstverstandlich ist es jederzeit moglich, sich an auRerkirchliche Fachstellen zu
wenden.
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QUALITATSMANAGEMENT

Damit das ISK nicht nur in der Schublade landet, sondern auch wirklich zu einer
Kultur der Achtsamkeit beitragen kann, ist es wichtig, dass es aktuell bleibt. Daher
sollte es regelmaRig uberprift werden.

UMSETZUNG UND UBERPRUFUNG

RegelmalRige turnusgemale Fristen sichern die Gultigkeit der erweiterten
Flihrungszeugnisse. Jahrliche Schulungen fiir Ehrenamtliche, die verstarkt im Bereich
Kinder- und Jugendarbeit tdtig sind, helfen, in der Breite sensibel zu bleiben.

Fristen zur Umsetzung und Uberpriifung sind im MaRnahmenkatalog im Anhang
geregelt.

ANSPRECHPERSON IN FRAGEN DER PRAVENTION
Innerhalb der PG Geltendorf diirfen Sie sich an den leitenden Pfarrer, sowie die
Sekretarin im Pfarrbiiro wenden.

Ehrenamtliche Ansprechperson in Fragen der Pravention ist Frau Martina Rainer. lhre
Kontaktdaten kénnen bei Bedarf beim Pfarrbiro angefragt werden.

AuBerhalb der Pfarreiengemeinschaft listet die Praventionsstelle auf ihrer Homepage
www.bistum-augsburg.de/praevention up to date kompetente

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner.

Zusatzlich finden Sie im vorliegenden Konzept verschiedene innerkirchliche und
aulerkirchliche Ansprechpartner.
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SCHLUSSWORT

Wir wissen, dass der Betreuung von schutzbediirftigen Personen ein
verantwortungsvolles Geschehen ist. Deshalb ist es unser Anspruch, sensibel und
professionell mit diesen schweren Themen umzugehen. Durch einen achtsamen
Umgang miteinander wird Pravention gelebt und die Anbahnung von (sexualisierter)
Gewalt minimiert. Die MaBnahmen, die fur den Bereich sexualisierter Gewalt
ergriffen werden, wirken analog fiir Fille von Gewalt in jeglichen Facetten. Wer
achtsam handelt, beugt Gewalt vor. Wenn wir damit einen Beitrag leisten, einen

gesamtgesellschaftlichen Prozess positiv zu begleiten, lohnen sich die Mihen in
mehrfachem Sinn,

INKRAFTTRETEN

Dieses Institutionelle Schutzkonzept 16st das Konzept von 2015 ab und wird hiermit
in Kraft gesetzt.

Unterschrift leitender Plarrer:

Gk“i‘ﬂ\g{arc Aee. 0C 0& 2824 (_/6 . e

ort, Datum Unterschrift

Unterschrift Bistumsleitung.
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Mafllnahmenkatalog

zur Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzepts in der PG Geltendorf

KURZFRISTIG: Diese MaRnahmen so
Konkrete Mafinahme

len so bald wie méglich umgesetzt werden:
Ziel der Mafinahme

Umsetzung bis

Zustdndige Person

Bemerkungen

Einsicht in die Fiihrungszeugnisse

Sicherheit fiir die Ehrenamtlichen

2026

Sekretarin Fr. Weis

Wiederholung alle 5 Jahre

Filmgesprach bei Sensibilisierung und Handlungsfahigkeit bei 23.03.24 Pfr. Michael
Ministrantenarbeit Jugendlichen Kammerlander,
Martina Rainer
Schulung zur Pravention Beféhigung der Haupt- und Ehrenamtlichen 06.02.24 Praventionsfachkraft
Silvia Bauer
Beleuchtung optimieren Stellen beseitigen, die Unwohlsein 06.04.24 Kirchenverwaltung
hervorrufen Geltendorf
Uberpriifung Schutzkonzept Aktuell bleiben, evtl. nachbessern 01.07.2025 Pfr. Michael Alle 5 Jahre wiederholen

Kammerlander + Team

Konkrete Mafinahme

Ziel der Mafinahme

Umsetzung bis

Zustdndige Person

Bemerkungen

Beleuchtung optimieren

Stellen beseitigen, die Unwohlsein
hervorrufen

2026

Kirchenverwaltungen

Notfallnummern in Toiletten Handlungsfahigkeit herstellen 2026 Kirchenverwaltungen
Veranstaltung , Kinderrechte” Sensibilisierung und Handlungsfahigkeit bei Pfr. Michael
Jugendlichen Kammerlander
Schulung zur Pravention Befahigung der Haupt- und Ehrenamtlichen 06.02.25 Pfr. Michael Jahrlich mehrfach fur Allgemeinheit und
Kammerlander spezifisch fur Kinder- und Jugendarbeit
Veranstaltung Mediensicherheit Sensibilisierung und Handlungsfahigkeit bei Februar 2026 | Pfr. Michael

Jugendlichen

Kammerlander




Miteinander ACHTSAM
Fragebogen Kinder

LANGFRISTIG: Diese MaRnahmen sollen bis zur nichsten Uberpriifung des ISK angeg

Konkrete Mafinahme Ziel der Mafinahme Umsetzung bis Zustdndige Person Bemerkungen
Uberpriifung Schutzkonzept Aktuell bleiben, evtl. nachbessern 01.07.2029 Pfr. Michael Alle 5 Jahre wiederholen
Kammerlander + Team
Verschriftlichung von Verbindliches Verhalten nach innen und 2026 Pfr. Michael
Gruppenregeln auBen Kammerlander
Verschriftlichung von Handyregeln | Verbindliches Verhalten nach innen und 2026 Pfr. Michael
aulen Kammerlander
Uberpriifung der raumlichen 2026 Kirchenverwaltungen Alle 5 Jahre wiederholen
Situation

Seite 2 von 2
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Rahmen-Verhaltenskodex

Kirche soll ein Ort sein, an dem junge Menschen sich sicher fihlen. Ihr Wohl und ihre Entfaltung
zu gereiften und verantwortungsvollen Menschen hat oberste Prioritat.

Wenn junge Menschen sich 6ffnen, um die Erfahrung der Gemeinschaft untereinander und

mit Gott zu machen, werden sie verletzlich. Das Vertrauen in jugendliche oder erwachsene
Bezugspersonen, das junge Menschen und Erwachsene, die in einem Abhangigkeitsverhaltnis
stehen, fiir solche Gemeinschaftserfahrungen wagen, kann missbraucht und enttauscht werden.
Damit die Verwundbarkeit von jungen Menschen nicht ausgenutzt wird, sind folgende Regeln
und Verhaltensstandards zu beachten.

Gesprache, Beziehungen, korperlicher Kontakt
Einzelgesprache finden nur in den dafiir vom jeweiligen Rechtstrager vorgesehenen
geeigneten Raumlichkeiten statt.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen
und Minderjahrigen sind zu unterlassen.

Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Minderjdhrige, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

Unerwiinschte Berlihrungen, korperliche Anndherung in Verbindung mit dem Versprechen
von Belohnungen und/oder der Androhung von Repressalien sowie anderes aufdringliches
Verhalten sind zu vermeiden. Korperliche Berlihrungen haben altersgerecht und angemessen
zu sein und setzen die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweiligen Schutzbefohlenen
voraus. Der Wille der Schutzbefohlenen ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit
und Zuriickhaltung sind geboten.
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Interaktion, Kommunikation
Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und Wortwahl
durch Wertschatzung und einen auf die Bediirfnisse und das Alter des Schutzbefohlenen
angepassten Umgang geprdgt zu sein.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in allen
kirchlichen Kontexten verboten.

Veranstaltungen und Reisen
Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich iber mehr als einen Tag erstrecken, sollen Schutz-
befohlene von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden.
Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe
der Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen,
Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen Personen Schlafmdg-
lichkeiten in getrennten Raumen zur Verfiigung zu stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher
Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zur klaren und bediirfen der Zustimmung
der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstrdgers.

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Seelsorgern
und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemachten Griinden
dennoch dazu kommen, miissen immer mindestens zwei erwachsene Personen prdsent sein.
Den Schutzbefohlenen muss in jedem Fall eine eigene Schlafmdglichkeit zur Verfiigung
gestellt werden.

Aufenthalt in Schlaf- und Sanitirraumen
In Schlaf-, Sanitar oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson
mit minderjahrigen Schutzbefohlenen zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung einer
Veranstaltung, einen Betreuerteam oder dem Rechtstrdager vorher eingehend dem Grunde
nach zu klaren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Wahrung der Intimsphare
Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames Duschen,
ist nicht erlaubt. Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzbefohlenen wahrend
des Duschens sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand ist verboten.
Auch dariliber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.

Gestaltung padagogischer Programme, DisziplinierungsmaRRnahmen
Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestaltung padagogischer
Programme und bei DisziplinierungsmaRnahmen jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung
oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

Einwilligungen der Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung
oder Freiheitsentzug dirfen nicht beachtet werden. Sogenannte Mutproben sind zu
untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der Schutzbefohlenen vorliegt.
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Padagogisches Arbeitsmaterial
Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichem Arbeitsmaterial hat
padagogisch und altersaddaquat zu erfolgen. Das geltende Recht zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen fiir diesen Bereich ist besonders zu beachten.

Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten
Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das Jugendschutz-
gesetz (JuSchQ) ist zu beachten. Zum Verhalten von Bezugspersonen gehoren insbesondere:

Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsraumlichkeiten, die wegen ihrer
Beschaffenheit junge Menschen in ihrer Entwicklung gefdhrden kdnnten, z.B. Wettbiiros,
Glucksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene sind untersagt.

Der Erwerb oder Besitz von gewalttdtigen, pornographischen oder rassistischen Medien,
Datentrdagern und Gegenstanden durch Schutzbefohlene sind wahrend kirchlicher
Veranstaltungen zu unterbinden. Die Weitergabe von gewalttdatigen oder pornographischen
oder rassistischen Medien, Datentrdagern und Gegenstanden an Schutzbefohlene durch
Bezugspersonen sind verboten.

Der Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen durch Minderjdhrige ist nicht
zuldssig. Diese dirfen nicht durch Bezugs- oder Begleitpersonen zum Konsum von Alkohol
und anderen Drogen animiert oder bei deren Beschaffung unterstiitzt werden, z.B. durch
gemeinsame nachtliche Ausfliige zur Tankstelle.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjdahrigen, zu denen ein Betreu-
ungsverhdltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und Geschiftsbedingungen
zulassig; dies gilt insbesondere bei der Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder
Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind.

Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht

am eigenen Bild, zu beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder
Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjahrige Schutzbefohlene auf eine
gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung,
gewalttdtiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

Erganzungen:

zu S. 1: Unerwiinschte Beriihrungen und dergleichen sind nicht gestattet.
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